Safi Espadon Calisan Adaylari Politikasi

Espadon Turizm ve Yapi Endiistrisi Anonim Sirketi
GALISAN ADAYLARI KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESIi POLITIKASI

[01] Amag

Bu Politika; Safi Espadon yonetimine is basvurusunda bulunan kisilerin verilerinin nasil islendigini
aciklamaktadir.

[ 02] Toplanan Veriler

Kimlik Ad-soyad, T.C. kimlik no, dogum tarihi Zorunlu
iletisim Telefon, e-posta, adres Zorunlu
Egitim Okul, boélim, mezuniyet yili Zorunlu
is Deneyimi Onceki igverenler, gorevler Zorunlu
Guvenlik Sertifikasi Ozel giivenlik kimlik karti (givenlik ilgili pozisyonlarda zorunlu

pozisyonlari igin)

Referans Referans kisi bilgisi Yalnizca acik riza ile

[ 03] Amaglar ve Saklama

e Pozisyon uygunlugunun degerlendiriimesi — sézlesme dncesi islemler
¢ 5188 s. Kanun kapsaminda glvenlik sertifikasi dogrulamasi — hukuki yakimlulik
o Referans kontroli — yalnizca acgik riza ile

ise alinmayan aday 2 yil
Havuza alinan (agik riza) Riza geri alinana kadar, azami 2 yil
ise alinan Calisanlar Politikasi uygulanir

Haklariniz igin:

Yazili: Barbaros Hayrettin Pasa Cad. E-5 Yan Yol Uzeri 34880 Soganlik/Kartal/istanbul |  E-posta:
info@galataholding.com.tr | KEP: espadonturizm@hs03.kep.tr

Basvurular 30 glin iginde (icretsiz sonuglandirilir.

Safi Espadon | Gizlilik: ig Kullanim | Adustos 2026 | Versiyon 1.0



Safi Espadon Calisan Adaylari Politikasi

Safi Espadon | Adustos 2026 | safiespadon.com

Safi Espadon | Gizlilik: ig Kullanim | Agustos 2026 | Versiyon 1.0



